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Rozdział IV
Organy szkoły
§ 14
Organy BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA
1. Organami szkoły są:
a) Dyrektor Szkoły,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodziców,
d) Samorząd Uczniowski.
§ 15
Dyrektor Szkoły
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z  Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,               w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli                 oraz pozostałych pracowników szkoły.
4. Do podstawowych zadań realizowanych przez Dyrektora Szkoły należy:                 

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) przedkładanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały,  projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji           i promocji uczniów,

e) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoły,

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

g) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

h) dysponowanie środkami, określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

i) przedstawienie planu finansowego szkoły do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną oraz Radę Rodziców,
j) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

k) organizowanie różnych form szkolenia w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i bhp,

l) zapoznanie z przepisami oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby pełniące funkcje kierownicze i prowadzące zajęcia z uczniami,

ł)  zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy,

m) składanie sprawozdania z działalności szkoły (dwa razy do roku) do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną,

n) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę,

o) wykonywanie innych zadań, wynikających z przepisów szczegółowych,
p) ustalanie form, sposobów i okresów udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
5. Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów, w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoły, na wniosek lub za zgodą rodziców albo ucznia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela opiekuna. 

7. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz Powiatowym Urzędem Pracy, może zmienić lub wprowadzić nowe profile kształcenia zawodowego. 

8. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej powołuje przewodniczącego zespołu wychowawczego oraz zespołów przedmiotowych. 

§ 16
Rada pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły             w zakresie realizacji jej statutowych zadań, dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, wspólnym dla Technikum i Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

b) nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

c) wychowawcy internatu. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Branżowej Szkoły I Stopnia.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz       w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Rodziców, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczący Rady Pedagogicznej powiadamia członków Rady o terminie, miejscu i tematyce zebrania na tydzień przed planowanym  terminem. Termin powiadamiania członków Rady o zebraniu nadzwyczajnym, wynikającym               z pilnych potrzeb szkoły, może być krótszy. Powiadomienie przekazywane jest     w formie pisemnego ogłoszenia. 
6. Zebrania nadzwyczajne, organizowane z inicjatywy Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę, członków Rady Pedagogicznej, zwołuje Przewodniczący Rady Pedagogicznej w oparciu o wniosek, zawierający proponowaną tematykę zebrania oraz termin jej odbycia.
7. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy              w roku szkolnym, ogólne wnioski, wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje  o działalności szkoły.
8. Zebrania organizowane w związku z semestralną i roczną klasyfikacją oraz promocją uczniów mogą być organizowane wspólnie lub odrębnie dla poszczególnych typów szkół i klas. 
9. Zebrania przygotowuje i prowadzi dyrektor, wicedyrektor.
10. W zebraniach uczestniczą wszyscy nauczyciele i  wychowawcy, uczący w danej szkole lub klasie.

§ 17
Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych     w  szkole,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy uczniów,

e) podejmowanie uchwał w sprawie zmian do Statutu Szkoły; Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu.
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności    z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                     i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) wnioski Dyrektora Szkoły o powierzenie funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych oraz o odwołanie z tych funkcji.

4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:

a) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego            i opiekuńczego szkoły,

b) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy             i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela,
d) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami władz oświatowych oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

e) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady Pedagogicznej. 

5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do:

a) rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych                           i opiekuńczych, wynikających ze statutowych funkcji szkoły i powierzonych przez Radę,

b) współtworzenia atmosfery koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

c) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, komisji             i zespołu wychowawczego,

d) przestrzegania postanowień prawa szkolnego i wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

e) realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy sam zgłosił do niej swoje zastrzeżenia,
f) udziału w głosowaniu.

6. Zasady przyznawania nagrody dyrektora ze środków funduszu nagród dla nauczycieli określa odrębny „Regulamin Przyznawania Nagrody Dyrektora”.

7.  Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogicznej.

 Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Szkoły oraz zmiany jego treści,

b) występuje do organu prowadzącego szkołę z wnioskiem o zbadanie                     i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

c) występuje z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie z funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzący szkołę albo Dyrektor Szkoły są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej,

d) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów          w obecności co najmniej 2/3 jej członków,

e) nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców,              a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,

f) zebrania Rady Pedagogicznej i jej zespołów są protokołowane; protokół               w terminie 10 dni od daty zebrania powinien być wpisany do księgi protokołów Rady Pedagogicznej,

g) protokół zebrania Rady Pedagogicznej przyjmowany jest w drodze głosowania na kolejnym /najbliższym/ zebraniu Rady Pedagogicznej,

h) uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest  

     obowiązkowe.

§ 18
Rada rodziców
1. W szkole działa Rada Rodziców, która stanowi reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem rodziców, współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, realizującymi zadania szkoły, wspólnym dla Branżowej Szkoły I Stopnia 
i Technikum w Zespole Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danego oddziału. 
4. Do zadań Rady Rodziców należy:

a) podejmowanie współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły,
b) współtworzenie warunków do prawidłowego funkcjonowania szkoły w sferze społeczno – wychowawczej, dydaktycznej, opiekuńczej i ekonomicznej,               a w szczególności troszczenie się o prawidłowe stosunki społeczne w szkole, motywowanie uczniów do nauki, pomaganie im w rozwoju zainteresowań, eliminowanie zagrożeń zdrowotnych i wychowawczych, wspieranie                  i organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury                   w środowisku uczniowskim,
c) wspieranie młodzieży w jej samorządnych działaniach. Udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole,
d) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,
e) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych dla szkoły zwłaszcza na działalność wychowawczo – opiekuńczą.
5. Kompetencje Rady Rodziców:

Rada Rodziców powołuje się na moralne i naturalne prawo rodziców do decydowania o warunkach w jakich ich dzieci wychowują się i uczą oraz ma prawo:

a) być traktowana jako równorzędny, obok uczniów i nauczycieli, podmiot życia szkolnego,

b) domagać się uznania podmiotowości ucznia, a w szczególności ochrony jego godności bez względu na osiągane wyniki w nauce,

c) wywierać wpływ na życie społeczne w szkole i współkształtować stosunki społeczne w niej panujące,

d) przedstawiać nauczycielom, dyrekcji szkoły, organowi prowadzącemu                      i nadzorującemu szkołę opinie rodziców oraz uczniów w istotnych sprawach szkoły,

e) w razie potrzeby powołać instytucję rzecznika praw uczniów,

f) w sprawach spornych odwoływać się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę,
g) uchwalać w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
h) opiniować program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia                          i wychowania,

i) opiniować projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.
6. Struktura organizacyjna Rady Rodziców.

a) Podstawową komórką Rady Rodziców jest rada oddziałowa (tzw. trójka klasowa) rodziców składająca się z trzech osób (przewodniczący, sekretarz, skarbnik),
b) Rada oddziałowa rodziców wybierana jest na zebraniu rodziców uczniów danej klasy w tajnym głosowaniu,
c) Rada oddziałowa realizuje zadania wynikające z potrzeb klasy (oczekiwań rodziców, uczniów i wychowawcy klasowego) oraz zadania wynikające             z ogólnego planu pracy Rady Rodziców w szkole,
d) W spotkaniach rady klasowej bierze udział wychowawca klasy.

7.  Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności.
§ 19
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW

1. Rodzice mają prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji                i zrozumienia dla innych. Rodzina ma obowiązek wychowywać swoje dzieci         w duchu odpowiedzialności za siebie i innych.
2. Rodzice mają prawo do uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci. Rodzice mają obowiązek wychowywać swe dzieci i nie zaniedbywać ich.

3. Rodzice mają prawo do pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć. Rodzice mają obowiązek zaangażowania się jako partnerzy w nauczanie ich dzieci           w szkole.

4. Rodzice mają prawo dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci. Rodzice mają obowiązek przekazywania szkole wszelkich informacji, dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych (szkoła i dom) celów edukacyjnych.

5. Rodzice mają prawo wyboru takiej drogi edukacyjnej dla swoich dzieci, która jest najbliższa ich przekonaniom i wartościom uważanym za najważniejsze dla rozwoju dziecka. Rodzice mają obowiązek dokonania świadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaką dzieci powinny zmierzać.

6. Rodzice mają prawo domagania się od systemu edukacji, aby ich dzieci osiągnęły określoną wiedzę duchową i kulturalną. Rodzice mają obowiązek wychowywać swe dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań.

7. Rodzice mają prawo wpływać na politykę oświatową realizowaną w szkole. Rodzice mają obowiązek osobiście włączać się w życie szkoły.

8. Rodzice mają prawo do wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji                z władzami oświatowymi. Rodzice mają obowiązek tworzyć demokratyczne, reprezentatywne organizacje, które będą reprezentowały ich interesy.

9. Rodzice mają prawo do pomocy materialnej ze strony władz publicznych. Rodzice mają obowiązek poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom              i szkole tak, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania. Rodzice mają prawo żądać od odpowiedzialnych władz publicznych wysokiej jakości usług edukacyjnych. Rodzice mają obowiązek poznać siebie nawzajem, współpracować ze sobą i doskonalić swoje umiejętności „pierwszych nauczycieli”.

10. Rodzice uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mają prawo być członkami zespołów nauczycieli, wychowawców i specjalistów w celu planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                   w sprawach dotyczących ich dzieci.
§ 20
Samorząd uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Celem Samorządu Uczniowskiego jest:

a) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniowie – nauczyciele w realizacji celów wychowawczych szkoły,

b) rozwijanie demokratycznych form współżycia, podejmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę,

c) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, tworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów.

3. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:

a) spełnianie wobec władz szkolnych rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

b) współdziałanie z dyrekcją szkoły w zakresie zapewnienia młodzieży należytych warunków do nauki, udzielanie niezbędnej pomocy uczniom znajdującym się   w szczególnie trudnej sytuacji materialnej,

c) współdziałanie w rozwijaniu zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych i turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

d) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, inspirowanie do udziału w pracach społeczno – użytecznych w szkole i środowisku,

e) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce,

f) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej,

g) dbanie w całokształcie swej działalności o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

4. Uprawnienia Samorządu Uczniowskiego:

Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Zespołowi  Wychowawczemu oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                      i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jasnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania   i zaspokajania własnych zainteresowań,
d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,
e) zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole,
f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu przez okres trzech lat.

5. Powołanie opiekuna powinno odbywać się poprzez głosowanie tajne 
i powszechne.

6. Wybranego nauczyciela na opiekuna samorządu zatwierdza Rada Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

7. Odwołanie nauczyciela z funkcji opiekuna samorządu, może nastąpić:
a) na wniosek Dyrektora Szkoły,
b) w wyniku pozytywnego rozpatrzenia przez Dyrektora Szkoły wniosku Rady Samorządu Uczniowskiego o zmianie opiekuna,
c) na wniosek nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna. 

8. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą uczestniczyć w pracach zespołu wychowawczego.

9. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą uczestniczyć w planowaniu realizacji i ocenie szkolnej działalności kulturalno – rozrywkowej, sportowo – rekreacyjnej, organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych.

10. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem mogą dysponować funduszami Samorządu Uczniowskiego.

11. Ocena nauczyciela przez Samorząd Uczniowski.

a) Dyrektor Szkoły, przygotowując ocenę pracy nauczycieli może zasięgnąć opinii Samorządu Uczniowskiego,
b) opiniowanie pracy nauczyciela przez uczniów odbywa się na wniosek Dyrektora Szkoły,
c) opiniowanie przeprowadza zespół opiniujący, powołany przez Radę Samorządu Uczniowskiego.

12. Struktura organizacyjna Samorządu Uczniowskiego.

a) funkcję najwyższej władzy Samorządu Uczniowskiego spełnia konferencja przedstawicieli samorządów klasowych,
b) władzą wykonawczą Samorządu Uczniowskiego jest Rada Samorządu,
c) wybory rad Samorządu Uczniowskiego, komisji rewizyjnej odbywają się               w oparciu o ordynację wyborczą ustanowioną na zasadach demokratycznych przez konferencje przedstawicieli samorządów klasowych,
d) Rada Samorządu Uczniowskiego może powołać sekcje działania,
e) kadencja rad samorządu może trwać trzy lata, w ciągu roku można dokonywać zmian i uzupełnień,
f) zebrania, narady i spotkania wynikające z działalności samorządu odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych lub podczas godziny przeznaczonej do dyspozycji wychowawcy klasy (za jego zgodą).

13. Konferencje przedstawicieli samorządów klasowych:
a) konferencję przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego tworzą delegaci                   z poszczególnych klas – przewodniczący rad samorządu klasowego oraz dwóch delegatów wytypowanych przez samorząd klasowy,
b) konferencja przedstawicieli samorządów klasowych może być zwoływana na wniosek rady Samorządu Uczniowskiego, opiekuna samorządu lub Dyrektora Szkoły,
c) konferencje mają charakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo – wyborczy.
14. Rady samorządów:
a) rady samorządów współdziałają z wychowawcami klas i władzami szkoły, uzgadniają z nimi plany pracy i ważniejsze zamierzenia,
b) rada samorządu klasowego liczy trzy osoby,
c) Radę Samorządu Uczniowskiego tworzą przewodniczący rady, wiceprzewodniczący, sekretarz, skarbnik, po jednym przedstawicielu 
z każdego typu szkoły, przewodniczący sekcji,
d) w skład Rady Samorządu Uczniowskiego wchodzi z urzędu opiekun Samorządu Uczniowskiego i przewodniczący Młodzieżowej Rady Internatu.

15. Zadania Rady Samorządu Uczniowskiego:
a) koordynowanie działalności rady samorządów klasowych,
b) opracowanie planu pracy rady,
c) nadzorowanie działalności sekcji,
d) podejmowanie decyzji w okresach między zebraniami konferencji przedstawicieli samorządów klasowych,
e) opiniowanie pracy nauczycieli.

16. Zadaniem przewodniczącego rady samorządu jest kierowanie całokształtem prac rady, a w szczególności:

a) zwoływanie i prowadzenie zebrań rady,

b) przedstawianie propozycji do planu rady,

c) stałe współdziałanie z opiekunem samorządu w zakresie realizacji planu pracy rady, oraz rozwiązywanie bieżących problemów społeczności uczniowskiej. Przydzielenie zadań do realizacji przez poszczególnych członków rady. Kontrola  i ocena stopnia realizacji zadań,

d) określanie zakresu działania dla powołanych sekcji,

e) przewodniczenie konferencji przedstawicieli samorządów klasowych oraz składanie sprawozdań z działalności rady.

17. Do obowiązków władz szkolnych wobec Samorządu Uczniowskiego należy:

a) udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu, a w szczególności       w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły,

b) zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności               i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły,

c) zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządu,

d) wykorzystywanie i wysłuchiwanie opinii uczniowskich oraz informowanie              o zajętym przez władze stanowisku,

e) czuwanie nad zgodnością działalności samorządu z celami wychowawczymi szkoły,

f) sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego                            z obowiązującymi przepisami gospodarowania środkami finansowymi,

g) powołanie na wniosek samorządu, opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej. Opiekunami samorządów klasowych są wychowawcy klas,

h) Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne ze statutem szkoły.

18. Do obowiązków opiekuna samorządu należy:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli 

     i dyrekcji szkoły,

b) zapewnienie z ramienia dyrekcji szkoły niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności młodzieży,

c) czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu w tym również w zakresie dysponowania jej funduszami,

d) informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich,

e) inspirowanie nauczycieli (wychowawców klasowych) do współpracy                       z samorządem i udzielanie mu pomocy w jego działalności,

f) uczestnictwo w ocenie pracy samorządu dokonywanej przez dyrekcję szkoły        i Radę Pedagogiczną.

19. Ordynacja wyborcza do Rady Samorządu Uczniowskiego:
a) wybory do rady samorządu szkolnego są powszechne, równe, bezpośrednie         i tajne,
b) organizatorem wyborów jest Rada Samorządu Uczniowskiego,
c) samorządy klasowe typują z klasy dwóch kandydatów do Rady Samorządu Uczniowskiego; kandydatem nie może być uczeń, który ma z zachowania ocenę niższą niż dobra,
d) lista kandydatów musi być wywieszona na tablicy ogłoszeń nie później niż 

     10 dni przed wyborami,
e) każda klasa przeprowadza kampanię wyborczą swoich kandydatów,
f) kampania wyborcza nie może naruszać dobra i godności kandydatów oraz nie może zakłócać rytmu pracy szkoły,
g) Rada Samorządu Uczniowskiego jest organem kompetentnym do skreślenia        z listy kandydatów do władz samorządu,
h) Rada Samorządu Uczniowskiego powołuje pięcioosobową komisję skrutacyjną, która ma za zadanie przeprowadzić wybory i przedstawić ich wyniki. W skład komisji skrutacyjnej nie może wchodzić żaden z kandydatów,
i) w dniu wyborów samorządy klasowe otrzymują karty wyborcze w ilości równej liczbie uczniów,
j) głosowanie odbywa się w sposób tajny na poszczególnych kandydatów 
w lokalu wyborczym. Na liście do głosowania pozostawia się nieskreślone nazwiska tych, na których oddaje się głos. Nazwisk nieskreślonych nie może być więcej niż dziesięć. Karty z większą ilością nieskreślonych kandydatów nie są ważne,
k) po przeliczeniu głosów zostaje wyłoniona dziesięcioosobowa grupa w której skład wchodzą uczniowie z największą ilością głosów ze wszystkich zawodów funkcjonujących w Technikum oraz ze Szkoły Branżowej I Stopnia,
l) jeżeli w wytypowanej grupie brak jest przedstawiciela któregoś z zawodów funkcjonujących w Technikum lub przedstawiciela Branżowej Szkoły I Stopnia, należy na miejscu dziesiątym umieścić kandydata z największą ilością głosów z brakującego zawodu lub szkoły,
ł)   w przypadku identycznej ilości głosów na miejscu dziesiątym, jedenastym lub     

     dalszym komisja skrutacyjna w porozumieniu z Radą Samorządu   

     Uczniowskiego jest władna wybrać jednego kandydata,
m) nowo wybrana Rada Samorządu Uczniowskiego na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza, skarbnika.

20. Zasady tworzenia i wykorzystywania funduszu Samorządu Uczniowskiego:
a) fundusz samorządu szkolnego tworzony jest w celu finansowania działalności socjalno – kulturalnej młodzieży,
b) dysponentem funduszu jest Rada Samorządu Uczniowskiego współdziałająca przy podejmowaniu decyzji z opiekunem samorządu,
c) wszelkie wpływy i wydatki z funduszu Samorządu Uczniowskiego powinny być udokumentowane. Dokumentacją zajmuje się skarbnik Samorządu Uczniowskiego nadzorowany przez opiekuna samorządu. Wszelkie istotne decyzje finansowe podlegają zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły,
d) fundusz tworzony jest z dotacji i darowizn przedsiębiorstw i osób fizycznych, dochodów uzyskiwanych z własnej działalności gospodarczej (organizacja kiermaszy, imprez kulturalnych, loterii itp.), wpłat z tytułu świadczenia przez młodzież odpłatnych usług organizowanych przez samorząd oraz dobrowolnych składek,
e) wykorzystanie funduszu: z funduszu Samorządu Uczniowskiego realizowane mogą być wydatki przeznaczone na nagrody rzeczowe dla uczniów, dofinansowanie działalności kulturalno – rozrywkowej i turystycznej organizowanej przez radę Samorządu Uczniowskiego, samorządu klasowego, koła zainteresowań oraz na zasiłki losowe dla uczniów,
f) sprawy sporne dotyczące działalności finansowej samorządu rozstrzyga zespół wychowawczy wspólnie z Radą Samorządu Uczniowskiego,
g) działalność finansowa Samorządu Uczniowskiego objęta jest systemem wewnętrznej kontroli szkoły.

21. Postanowienia końcowe:
a) opiekun Samorządu Uczniowskiego jest odpowiedzialny z ramienia Rady Pedagogicznej za całokształt działalności rady Samorządu Uczniowskiego,
b) wychowawcy klas odpowiedzialni są za całokształt działalności samorządów klasowych.
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